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ALLEGATO  B  

 

 

Al Comune di ANTILLO 

Piazza Maria SS. della Provvidenza 

98030 – Antillo (ME) 

comunediantillo@primapec.com 
 

 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE alla selezione pubblica per la stabilizzazione a tempo 

parziale e indeterminato, mediante procedura selettiva per titoli e colloquio, riservata 

alla n. 1 unità appartenente alla categoria ASU in servizio presso l’Ente, ai sensi e per 
gli effetti del D.L. n. 75/2023, convertito con modificazioni dalla L.10/08/2023 n. 

112, e della L.R. 01/2024. 

 

 

Il/La sottoscritto/a    
 

nat a il    
 

C.F.    
 

residente in Via n.°   
 

C.A.P. Tel/Cell.    
 

e-mail   
 

Pec    
 
 

CHIEDE 

 

Di partecipare alla selezione pubblica per la stabilizzazione a tempo parziale e indeterminato, 

esclusivamente riservata alla n. 1 unità appartenente alla categoria ASU in servizio presso l’Ente 
per la copertura del seguente profilo: 

 

(ex cat. C), a tempo indeterminato a tempo parziale per 21 ore settimanali.  

 
A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n.° 445 e 

consapevole della decadenza dai benefici di cui all’art. 75 dello stesso D.P.R., nonché delle 
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dal 

successivo art. 76, 

 
DICHIARA 

 che le proprie generalità sono quelle sopra riportate; 

 di essere cittadino italiano o equiparato o cittadino comunitario; 

 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di __  

(in caso contrario indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste 

medesime); 
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 di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i candidati di sesso 

maschile); 

 di godere dei diritti civili e politici; 

 di non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che 

impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con 

la P.A.; 

 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né dichiarato decaduto per avere 

conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 

insanabile; 

 di essere fisicamente idoneo all’espletamento del servizio; 

 di possedere il seguente titolo di studio richiesto per l’ammissione alla procedura: 

diploma ___________ _________________conseguito presso _   _________________________________________________________________________________________________________________-

_____________________________________________________________________________________________________________________________ _____ in data  _________  con votazione   ____________; 

 di essere in possesso del seguente titolo di studio superiore a quello richiesto per l’accesso: 

__________________________________________________________________________ 
(indicare l’Istituto presso il quale è stato conseguito, luogo e data di conseguimento) 

 di essere, all’atto della indizione della procedura, in servizio presso il Comune di Antillo in 

qualità di ASU ed inserito nell’Elenco Regionale di cui al comma 1 dell’art 30 della L.R. 
28/01/2014 n 5 e ss.mm.ii; 

 che la data di effettivo utilizzo presso il Comune di Antillo decorre dal __________________; 

 di aver prestato presso la seguente Pubblica Amministrazione ________________________ 

i seguenti periodi di servizio dal _______________ al ______________nella categoria di 

inquadramento______________________con il profilo professionale __________________; 

 di essere in possesso dei seguenti titoli professionali valutabili, secondo quanto previsto 

dall’avviso di selezione: _______________________________________________________ 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 di avere conoscenza della lingua inglese; 

 di avere buona conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 

diffuse;  

 di prestare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e 

s.m.i. e del Regolamento UE n. 679/2016; 

 di essere consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci; 

 di accettare incondizionatamente le condizioni previste dall’avviso di selezione e, in caso di 

assunzione, da tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei 

dipendenti degli Enti Locali. 

 

Allega alla domanda: 

- copia fotostatica, non autenticata, di un documento d'identità in corso di validità 

(allegato obbligatorio); 

- eventuali documenti – anche in copia semplice – relativi a titoli di cui è ritenuta 

opportuna la presentazione agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
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della graduatoria, ovvero le corrispondenti dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del DPR 445/2000. 

 

Luogo e data    

 

 

 

(Firma) 


